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日本における外国籍労働者
Foreign workers in Japan

とりわけニューカマー外国籍労働者
Focusing on Newer Migrant Workers 

since the 1980s  “New Comers”

鳥井一平 Torii,Ippei
移住者と連帯する全国ネットワーク

The Solidarity Network with Migrants Japan (SMJ)
全統一労働組合

Zentoitsu Workers Union (ZWU)
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日本における外国人とは
Migrants in Japan

「オールドカマー」：旧植民地出身者とその子孫
“Old-comers”:Long-term residents from former Japanese 
colonies, primarily ethnic Koreans and Chinese, and their 
descendants.
「ニューカマー」：80年代以降日本に移住した

人々

“Newcomers”:Migrants who have arrived in Japan 
since the 1980s, mainly as workers, students, or 
family members.

2025年「外国人問題」の「外国人」とは
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日本の外国人登録者数・在留外国人数
Changes in the Number of Registered Foreign Nationals and its Percentage of 

the Total Population in Japan

Source: The Immigration Services Bureau, Ministry of Justice (July 2009 – June 2025), 
The Statistics Bureau, Ministry of Internal Affairs and Communications

(2008.12)
2,217,426

1.74%

2,134,151
1,67%

（2010.12）
2,078,480

1.63%
（2011.12）
2,033,656

1.60%
（2012.12）

2,086,603 
（2014.6）

2,561,848
2.02% 

（2017.12）

3,768,977
3.05%

（2024.12.31）

1億２３５９万
123.59 million

（2025.1.1）概算値

3,410,992
2.75%

（2023.12.31）3,956,619
3.2%

（2025.6.30）
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国籍別
by Nationality

China
873,286
23.2%

Vietnam
634,361
16.8%

Korea
432,444
11.5%

Philippines
341,518

9.1%

Brazil
233,043

6.2%

Nepal
211,907

5.6%

Indonesia
199,824

5.3%

Myanmar
134,574

3.6%

Taiwan
70,147
1.9%

U.S
66,111
1.8%

Thailand
65,398
1.7%

Sri Lanka
63,472
1.7%

India
53,974
1.4%

Peru
49,247
1.3%

Bangladesh
35,073
0.9%

Pakistan
29,647
0.8%

Cambodia
26,827
0.7%

Mongol
21,240
0.6%

England
21,139
0.6%

Others
205,745

5.5%

Number of foreign residents by nationality

入管庁 2024年12月
Immigration Bureau, December 2024

3,768,977
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China
286,200 
38.7%

Korea
96,808 
13.1%

Vietnam
54,223 
7.3%

Nepal
49,104 
6.6%

Philippines
37,603 
5.1%

Myanmar
29,079 
3.9%

Taiwan
24,405 
3.3%

U.S
22,502 
3.0%

India
19,932 
2.7%

Indonesia
12,837 
1.7%

Thailand
9,360 
1.3% France

8,152 
1.1%

Bangladesh
7,941 
1.1%

U.K
7,459 
1.0%

Others
73,341 
9.9%

東京都 在留外国人数 国籍別
Tokyo: Number of foreign residents by nationality

738,946
人口14,195730

（2025年1月1日推計人口）
に占める外国人住民数

の割合は5.21％
The percentage of foreign residents 

in the population of 14,195,730 
(estimated population 

as of January 1, 2025) is 5.21%.

入管庁 2024年12月
Immigration Bureau, December 2024

Korea
90,749 
27.2%

China
85,758 
25.7%

Vietnam
62,796 
18.8%

Nepal
19,864 
6.0%

Philippines
12,344 
3.7%

Indonesia
11,380 
3.4%

Myanmar
9,175 
2.8%

Taiwan
7,964 
2.4%

U.S
3,879 
1.2%

Thailand
3,166 
0.9%

Brazil
2,787 
0.8%

Sri Lanka
2,506 
0.8%

Bangladesh
2,086 
0.6%

India
1,863 
0.6% Others

17,247 
5.2%

大阪府 在留外国人数 国籍別
Osaka: Number of foreign residents by nationality

３３３，５６４
府内総人口8,769,534（2025年1
月1日推計人口）に占める外国

人住民数の割合は3.80％
The percentage of foreign 

residents in Osaka Prefecture is 
3.80% of the total population of 

8,769,534 (estimated population 
as of January 1, 2025).

入管庁 2024年12月
Immigration Bureau, December 2024
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愛知県 在留外国人数 国籍別
Aichi: Number of foreign residents by nationality

３３１，７３３

県内総人口7,461,111人
（2025年1月1日推計人
口）に占める外国人住民数
の割合は4.45%。
The percentage of 
foreign residents in the 
prefecture's total 
population of 7,461,111
(estimated population as 
of January 1, 2025) is 
4.45%.

ベトナム
Vietnam
64,377 
19.4% Brazil

60,980 
18.4%

Philippines
46,944 
14.2%

China
46,707 
14.1%

Korea
27,586 
8.3%

Nepal
18,445 
5.6%

Indonesia
16,196 
4.9%

Peru
7,941 
2.4%

Myanmar
6,951 
2.1%

Sri Lanka
4,711 
1.4%

Thailand
4,496 
1.4%

Pakistan
2,850 
0.9%

U.S
2,500 
0.8%

Taiwan
2,263 
0.7%

Cambodia
2,170 
0.7% India

1,952 
0.6%

Bangladesh
1,437 
0.4%

Mongol
894 

0.3%

U.K
717 

0.2%

Others
11,616 
3.5%

入管庁 2024年12月
Immigration Bureau, December 2024

宮崎県 在留外国人数 国籍別

総数１１，５１１

県推計人口1,028,215
（2025年1月1日推計人口）

1.12％

入管庁
２０２４年１２月

ベトナム
Vietnam

3,044 
26.4%

インドネシア
Indonesia

2,626 
22.8%

ミャンマー
1,100 
9.6%

フィリピン
1,079 
9.4%

中国
881 
7.7%

ネパール
529 
4.6%

韓国・朝鮮
498 
4.3%

カンボジア
277 
2.4%

米国
234 
2.0%

アフガニスタン
155 
1.3%

バングラデシュ
113 
1.0%

その他
975 

8.5%
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北海道 在留外国人数 国籍別
入管庁

２０２４年１２月

総計６７，４８４
人口5,044,825（2025年1
月1日推計人口）に占める外
国人住民数の割合は1.34％

ベトナム
Vietnam
13,794 
20.4%

中国
10,306 
15.3%

インドネシア
Indonesia

8,711 
12.9%

ミャンマー
5,048 
7.5%

韓国・朝鮮
5,068 
7.5%

フィリピン
3,546 
5.3%

ネパール
2,688 
4.0%

台湾
2,021 
3.0%

米国
1,605 
2.4%

インド
1,602 
2.4%

タイ
1,550 
2.3%

オーストラリア
1,499 
2.2%

英国
1,439 
2.1%

その他
8,607 
12.8%

在留資格別
by residence status
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在留外国人数 在留資格別
Number of foreign residents by residence status

Total ３，７６８，９７７

技術・人文・国際
Engineer/Specialist in 

Humanities/International 
Services
418,706 
11.1%

特定技能
Specified Skilled 

Worker
284,466 

7.5%技能実習
Technical Intern 

Training
456,595 
12.1%

留学
Student
402,134 
10.7%

家族滞在
Dependent

305,598 
8.1%

特定活動
Designated 
Activities
95,508 
2.5%

永住者
Permanent 

Resident
918,116 
24.4%

日本人の配偶者等
Spouse or Child of 
Japanese Nationals 

150,896 
4.0%

定住者
Long Term 
Resident
223,411 

5.9%

特別永住者
Special 

Permanent 
Resident
274,023 

7.3%

Others
185,900 

4.9%

46,712技能 Skilled Labor

41,615経営・管理 Business Manager

12,227介護 Nursing care

入管庁 2024年12月
Immigration Bureau, December 2024

外国人移住労働者とは?—Who Are Migrant Workers?
就労できる在留資格を持っている労働者

教師、専門技術者、通訳、コックなど 技術・人文・国際
Workers who possess residence statuses that permit work: 
language teachers, engineers, cooks, etc. (specialists and skilled workers)

Engineering/Humanities/International Services

身分に基づく在留資格 日系労働者 （主に、ブラジル・ペルー）、配偶者、永住者
Nikkeijin workers (mainly from Brazil and Peru), spouses, and permanent 

residents 
The status of residence based on their positions or social standing
非正規滞在者・オーバーステイ “Irregular” Residents and overstayers

技能実習生 Technical intern trainees

労働者じゃない労働者: （研修生、）家事労働者、興業
De facto workers: (trainees,) domestic workers, and entertainers

難民、難民申請中:特定活動
Refugee, People awaiting refugee recognition :Designated activities

留学 Students 特定技能１号２号

Specified Skilled Workers 1 and 2

家事支援労働者・介護
Domestic Workers    

Nursing Care Workers

13
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Migrant workers include people with residence 
statuses that allow employment, such as:

professionals under 
Engineering/Humanities/International Services
Nikkeijin workers (mainly from Brazil and Peru)
spouses and permanent residents
technical intern trainees
students working part-time

asylum seekers under “Designated Activities” 
status

・出典：総務省統計局労働力調査（2024年10月）
厚生労働省職業安定局（2024年10月）

Source: Ministry of Internal Affairs and Communications 
Statistics Bureau Labor Force Survey (October 2024)

Ministry of Health, Labour and Welfare Employment Security 
Bureau (October 2024)

日本における雇用者
（役員を除く）

Number of employees in Japan (excluding 
executives): approx. 61.52 million

外国人労働者数

The Number of Migrant Workers  

２，３０２，５８７
About 3.74%

2,302,587 

15
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外国人雇用状況 国籍別
Foreign Employment Status By Nationality

Total ２，３０２，５８７

2024年10月
October 2024

Vietnam
570,708 
24.8%

China
408,805 
17.8%

Philippines
245,565 
10.7%

Nepal
187,657 

8.1%

Indonesia
169,539 

7.4%

Brazil
136,173 

5.9%

Myanmar
114,618 

5.0%

Korea
75,003 
3.3%

Thailand
39,806 
1.7%

Sri Lanka
39,136 
1.7%

U.S
34,459 
1.5%

Peru
31,574 
1.4%

Others
249,544 
10.8%

技能実習生 国籍別 在留数
Number of technical intern trainees by nationality

Total

４５６，５９５

法務省
Ministry of Justice

2024年12月
December 2024

Vietnam
212,141 
46.5%

Indonesia
100,754 
22.1%

Philippines
40,700 
8.9%

Myanmar
35,844 
7.9%

China
25,960 
5.7%

Cambodia
15,492 
3.4%

Thailand
12,435 
2.7%

Nepal
3,284 
0.7%

Mongol
2,579 
0.6%

Sri Lanka
2,432 
0.5%

Bangladesh
1,736 
0.4%

India
1,023 
0.2%

Others
2,215 
0.5%
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技能実習機構業務統計 2023年度
Technical Intern Training Organization Business Statistics 2023

技能実習生の業種別（認定件数） 2024年3月
Technical intern trainees by industry (number of certified trainees) March 2024

Total ３５０,０２６

農業
agriculture

25,077 
7.2%

漁業
fishery
2,397 
0.7%

建設
construction

82,703 
23.6%

食料品製造
food manufacturing

68,701 
19.6%

繊維・衣服
textile and clothing

20,157 
5.8%

機械・金属
Machinery and 
metal industry

45,722 
13.1%

溶接
welding
17,552 
5.0%

介護
Nursing care

14,006 
4.0%

ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ成形
plastic molding

15,048 
4.3%

工業包装
industrial packaging

12,382 
3.5%

その他
other

35,994 
10.3%

移行対象外
not subject to 

migration
10,287 
2.9%

※工業包装、プラスチック
成形、介護、溶接は職種
*Industrial packaging, 
plastic molding, nursing 
care, and welding are 
occupations

専門的・技術的分野
Specialized and 
technical fields

718,812 

31.2% 特定活動
Designated 
Activities

85,686 

3.7%
技能実習
Technical 

Intern 
Training
470,725 
20.4%

資格外活動
Permission to 

engage in activities 
other than 

permitted under the 
status of residence.

398,167 

17.3%

身分に基づく在留資格
Statuses of residence for 

foreigners based on status 
or position

629,117 

27.3%

Unknown
80 

0.0%

厚労省 2024年10月
Ministry of Health, Labour and Welfare October 2024

Total 2,302,587

外国人労働者雇用状況
Foreign worker employment situation

留学
Student
311,996 
78.4%

その他
Others
86,171 

1

技術・人国
Engineer/Specialist in 

Humanities/International Services
411,261 
57.2%

特定技能
Specific 
Skilled 
Worker
206,995 
28.8%

その他
Others

100,556 

19
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留学 業種別
Student by industry

2024年10月 厚労省
October 2024 Ministry of Health, 

Labour and Welfare

建設業

construction
438 

0.1%

製造業

manufacturing
20,784 
6.7%

情報通信業

Information and 
communication 

2,841 
0.9%

卸売業、小売業

Wholesale and retail
65,159 
20.9%

宿泊業、飲食サービス業
Accommodation and food 

service industry
107,339 …

教育、学習

支援業

Education and 
learning support

19,126 …

医療、福祉

Medical/welfare
7,382 
2.4%

サービス業（他に分類されないもの）

Services (not elsewhere classified)
59,572 
19.1%

その他

others
29,355 
9.4%

Total：３１１，９９６

日系（ブラジル・ペルー）在留者数推移

５，０１４

66,708

３７６，６６３

２２３，３８８

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

400,000

1985年 1988年 1989年 1990年 1991年 1992年 1995年 2000年 2001年 2005年 2007年 2008年 2009年 2010年 2011年 2012年 2013年 2014年

ブラジル ペルー

Brazil Peru

The number of Japanese descendent (Brazil and Peru)

2023.12
260,954

211,840+49,114

2024.12
261,154

211,907+49,247
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0

50000
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150000
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250000

300000

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Others

Malaysia

Thailand

Philippines

China

Korea

(1990)
106,497

超過滞在者の数の推移
Changes in the Number of Overstay Migrants

・出典：法務省入国管理局『出入国管理』（05年版）および入管庁統計
・90年は7月1日、91-6年は5月1日、残りは1月1日現在の数字。
Source: Ministry of Justice, Immigration Bureau, "Immigration Control" (2005 edition) and Immigration Bureau Statistics
- Figures as of July 1 for 1990, May 1 for 1991-1996, and January 1 for the remaining years.

(2011)
78,488

(1993) 298,646
N

um
be

r

Year

（2018）
66,498
（2021.1）

82,868
（2022.1）

66,759
（2022.7）

58,241
（2023.1）

70,491
（2023.7）

79,101

（2024.1）
79,113

（2025.1）
74,863
（2025.7）

71,229

オーバーステイの容認Recognized overstays

日系ビザ（労働者）の導入
Introduction of Japanese descendant visa (workers)

外国人技能実習制度の拡大
Expansion of Technical Intern Training Program (TITP)

ニューカマー受入、「移民政策」の変遷

Accept newcomers, change in “immigration policy”
１９８０年代 バブル経済
1980s “Bubble economy”

１９８９年 入管法改定
1989 Immigration Control Act revised

２００９年 入管法改定→２０１０年制度変更
2009 Revised Immigration Control Act →2010 system changes 

前史
Past

すき間を
難民申請、留学、
家族滞在で補完
Blanks filled in 

by people
awaiting refugee 

recognition , 
students, and 
people with 

dependent visa

新たな外国人材受入れ拡大
Expanded acceptance of new foreign workers 

２０１９年４月 特定技能 施行
April 2019 Designated Technical Skills Program enforced 

技能実習制度廃止、育成就労制度
“Employment for Skill Development” Program

２０２４年

Replacement with trainees and technical interns trainees
2006 – 2008 Discussions on acceptance heated up again

23
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２０２４年 入管法改定問題
2024 Immigration Control Act Revision Issues

①技能実習制度廃止と育成就労制度創設
Abolish the TITP
Establish “Employment for Skill Development” Program

②永住取消制度の新設（増設）
Establish(and expand)
the Permanent Residence Cancellation System
③特定在留カード（マイナンバーカードとの一体化）
Designated Residence Card
(Integration with the My Number Card)

no choice but to abolish it

Foreign Technical Intern Training Program

25
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「受入れ論議」
"Acceptance Debate"

ひとつの結論
One Conclusion

例外ではない、一部ではなく象徴的事例
Not an Exception, Not a Rare Case, but a Typical Case
時給３００円、強制帰国、暴力事件、性搾取、セクハラ、パ

ワハラ、孤立出産、殺傷事件、
劣悪な住環境、労働環境、強圧的な支配

300 yen per hour wage, forced repatriation, 
violence, sexual exploitation, sexual 

harassment, power harassment, isolated 
childbirth, murder, Poor living and working 

conditions, oppressive control.

壊れる人権と労働基準
３０年変わらぬ奴隷労働構造

Breaking Human Rights and Labor Standards
Unchanged Slave Labor Structure for 30 Years 

27
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Typical cases documented under the 
Technical Intern Training Program include:

wages as low as 300 yen per hour
forced repatriation
violence and sexual exploitation
sexual and power harassment

extreme isolation, including isolated 
childbirth
severely poor living and working conditions

人を変えてしまう恐ろしい制度
A terrifying system that changes people.

産業、地域社会の荒廃を結果的に促進
It ultimately accelerates the devastation of industry and 

local communities.
「騙された」社長や農家、船主たち

"Tricked" Employer(Shacho), farmers, and shipowners,etc. 
「担い手」をつくれない、育てられない、社会を壊すごまかしの制度
Unable to foster nor raise “bearers of the economy" 

A system of deception that destroys society. 
構造的問題 Structural Problem

壊れる人権と労働基準
３０年変わらぬ奴隷労働構造

Breaking Human Rights and Labor Standards
Unchanged Slave Labor Structure for 30 Years 

29
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送り出し機関
Sending

Organization

第一次受入機関
協同組合など
First receiving 
organizations: 

cooperatives, etc.

実習生
Technical 
Interns

第二次受入機関
企業、農家など
Second receiving 

organizations:
companies, farms, etc.

送り出し会社
Sending

Company

ゼロ
Zero

契約

契
約 契

約

労働基準法
労働組合法・労働契約法

Labor Standards Law
Labor Union Act/Labor Contract Act

例：中国・労働契約法
E.g.: China/Labor Contract Law

Contract Contract

Contract

監理団体
Supervising organization

実習実施者（機関）
Implementing
organization

技能実習制度は廃止されるのか
→国際貢献、開発途上国への技術移転を

名目とした偽装は廃止される
育成就労制度

→債務労働、奴隷労働構造は変わらない
→廃止と言わず「発展的解消」
→「外国人材」フィクションによる制度

労働者をモノ扱いする象徴的表現
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Will the Technical Intern Training Program be abolished?
→The Disguise as an International Cooperation and
Technology Transfer to Developing Countries will Be
Abolished
→Will the Structure of Bonded and Slave Labor Change?

“Employment for Skill Development” Program
→"Foreign Human Resouces": A Fictional System
“Foreign Human Resources” narrative — a system that
treats workers as replaceable objects
→Symbolic Expressions that Treat Workers as Objects

Freedom to Quit = Unguaranteed Principle of Equal
Employment between Workers and Employers

No Guarantee of Exercise of the Three Labor Rights
→Advance Debt = Bonded Labor Structure

Will the Technical Intern Training Program 
be abolished?

The official justification of “international cooperation” 
and “technology transfer” will be removed.
However, the underlying structure of bonded and 
exploitative labor remains unchanged.

The new “Employment for Skill Development Program” 
does not guarantee:

freedom to change jobs

equal bargaining power between workers and 
employers
full exercise of fundamental labor rights
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現代民主主義社会における労働契約
Labor Contract in modern democratic society

人格
personality

人格
personality

お金
money

労働者 経営者

Worker                                                   Employer

取引・干渉

intervention

不干渉

Don’t interfere

労働力
labor

The “principle of worker-employer equality”

送り出し機関
Sending

Organization

第一次受入機関
協同組合など
First receiving 
organizations: 

cooperatives, etc.

実習生
Technical 
Interns

第二次受入機関
企業、農家など
Second receiving 

organizations:
companies, farms, etc.

送り出し会社
Sending

Company

ゼロ
Zero

契約

契
約 契

約

労働基準法
労働組合法・労働契約法

Labor Standards Law
Labor Union Act/Labor Contract Act

例：中国・労働契約法
E.g.: China/Labor Contract Law

Contract Contract

Contract

監理団体
Supervising organization

実習実施者（機関）
Implementing
organization

育成就労
Employment-

for-Skill-
Development 

Program
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外国籍労働者に
労働法の全面適用を

We call for the full and equal 
application of Japanese labor 
laws to all migrant workers. 

（foreign workers）

実は
これが３５年前のスタート
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第3条（均等待遇）

使用者は、労働者の国籍、信条又は社会的身分を理由として、賃金、
労働時間その他の労働条件について、差別的取扱をしてはならない。

Article.3  (Equal Treatment)

An employer shall not engage in discriminatory 
treatment with respect to wages, working hours 
or other working conditions by reason of the 
nationality, creed or social status of any worker.

労働基準法 第一章 総 則

Labor Standards Law
Chapter I. General Provisions

国会答弁
Statement at the Diet

1993年入国管理局警備課長の答弁
「退去強制手続きの外国人についても、賃
金未払い、労働災害など権利救済上必要が
ある場合には、送還を一時見合わせるなど
柔軟な対応する」

Answer by the Immigration Bureau in 1993
“When foreign migrant workers are under the process of

deportation, if these workers need relief from their
worker’s rights, for example, unpaid wages and industrial 
accidents, as a flexible response, their deportation should 
be postponed temporarily.”
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基監発第9号
Notice 9 by The Bureau of Labour Standard

(The Ministry of Labour)

1994年労働省による通達:

「外国人労働者の個人的権利救済処理が継続中で
あることを出入国管理行政機関に連絡し、退去
強制の執行前に権利救済が図られるように努め
ること」

Notice by Bureau of Labour Standards in 1994:
“The Prefectural Labor Standards Office has to tell the Immigration Office 
about the situation that foreign workers are under the processes of 
pursing their individual rights relief, and should try to have their relief 
before they are deported.”

外国籍労働者に
労働法の全面適用を

We call for the full and equal 
application of Japanese labor 
laws to all migrant workers. 

（foreign workers）
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最後に
Finally

なぜ日本に来るのか
あえて言うならば、円安でも

日本の魅力
日本社会（私たち）が誇るべきことは

「戦後民主主義」
戦争をしない、させない

核を持たない

安全安心とは
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おわり
The End

ありがとうございました。
Thank you.

もう始まっている多民族・多文化共生社会

A multi-ethnic and multicultural 
society is not a future vision — it 

has already begun in Japan.
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